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Производственное объединение водоснабже-
ния и водоотведения города Челябинска, а со-
кращенно и привычно для горожан это зву-
чит – МУП «ПОВВ», стало местом проведе-
ния семинара по охране труда.  Организатор 
– обком профсоюза жизнеобеспечения ме-
роприятия такого уровня, с участием дирек-
торов и председателей профсоюзных коми-
тетов предприятий водоснабжения и водоот-
ведения Челябинской области, проводит еже-
годно. Площадкой для семинара  МУП «ПОВВ» 
выбрано не случайно. В 2011 году именно оно 
стало победителем смотра-конкурса област-
ной организации профсоюза на лучшее пред-
приятие по охране труда.

За последние шесть лет здесь  не было ни одного тяжело-
го несчастного случая. Бороться с производственным трав-
матизмом помогает существующая система охраны труда и 
жесткий контроль соблюдения правил безопасности на всех 
уровнях – от работника до руководителя подразделения. 

- Свою задачу, - говорит генеральный директор МУП 
«ПОВВ» Евгений Крехтунов, - совместно с профсоюзом мы 
видим в том, чтобы формировать у работников отношение к 
безопасному труду: от мышления до поведения. 

Решать эту задачу помогает трехступенчатый админис-
тративно-общественный контроль, о котором рассказа-
ла начальник службы охраны труда предприятия Людмила 
Лаврова: 

-  На начальном уровне его осуществляют мастер и упол-
номоченный по охране труда, а также сами работники.  На 
второй ступени – начальник цеха один раз в 10 дней совмес-
тно со старшим  уполномоченным проверяют работу первой 
ступени контроля. На третьей ступени: главный инженер с 
участием специалистов, председателя цехкома и инженера 
по охране труда проверяют  работу первых двух ступеней, 
выполнение предписаний службы охраны труда, приказов 
работодателя и многое другое, выявляют новые нарушения. 

Общественный контроль осуществляют уполномоченные 
по охране труда, а их в МУП 65 человек. Регулярно эти спе-
циалисты проходят обязательное обучение в учебном ком-
бинате предприятия.

Все работники застрахованы от несчастного случая на 
производстве, отдельные категории – от клещевого энцефа-
лита, работники газоспасательной службы – от профессио-
нального риска. 

Во всех подразделениях проведена аттестация работни-
ков и  рабочих мест. В основном рабочим местам присвоен 
класс вредности 3.1 и 3.2. Нет 4 класса. По итогам аттеста-
ции внесены изменения в коллективный договор. 

- При проведении аттестации рабочих мест очень важно 
правильно выбрать аттестующую организацию, - отметила 
руководитель группы охраны труда Надежда Ширяева. - Как 
показала практика, не все они добросовестны. Нам прихо-
дилось оспаривать результаты проведенных замеров. 

- Не стоит брать на веру то, что предлагает аттестующая 
организация, - продолжил главный технический инспектор 
Федерации профсоюзов Сергей Ярушев. – Необходимо де-
ржать на контроле объективность результатов аттестации. А 
для этого надо быть грамотными и знать нормативные доку-
менты. При необходимости всегда можно воспользоваться 
квалифицированной помощью, которую окажут и в област-
ном комитете профсоюза жизнеобеспечения, и в Федерации 
профсоюзов области.

Чтобы не только на словах, но и на деле убедиться в том, 
что МУП ПОВВ является одним из лучших предприятий во-
доснабжения и водоотведения в сфере охраны труда, для 
участников семинара была организована экскурсия в под-
разделения объединения. Они побывали на насосной стан-
ции водопровода «Западная», расположенной за посел-
ком Шершни, и на других производственных площадках  
Челябинска.

Коллеги родственных предприятий отметили, что для ра-
ботников МУП «ПОВВ» г. Челябинска действительно созда-

ны безопасные условия труда, эксплуатируемое оборудова-
ние отличается надежностью, производственные террито-
рии ухожены. 

Вот уже пять лет работает программа по улучшению усло-
вий в бытовых помещениях на насосных станциях.  Поэтапно 
приобреталась мебель и бытовая техника – микроволновые 
печи, электрочайники, где-то был сделан ремонт. Все дела-
ется для того, чтобы у машинистов станций, которые рабо-
тают по 12 часов в смену, были комфортные бытовые усло-
вия: комната для приема пищи, душевая, гардероб.  

Подводя итоги совещания, председатель областной ор-
ганизации профсоюза жизнеобеспечения  Василий Спири-
донов подчеркнул, что работу по охране труда необходимо 
вести систематически – должны быть нормативные доку-
менты, ответственные и грамотные специалисты. Работник 
– главная ценность. И от того, как выстроена система безо-
пасного производства зависит не только жизнь и здоровье 
трудящихся, но и конкурентоспособность предприятия.  

Ирина Митрошина

СОЛИДАРНЫЕ ДЕЙСТВИЯ

7 ОКТЯБРЯ — ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ДЕЙСТВИЙ 7 ОКТЯБРЯ — ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ДЕЙСТВИЙ 
ПРОФСОЮЗОВ «ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!»ПРОФСОЮЗОВ «ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!»
 Исполнительный комитет Федерации 
Независимых Профсоюзов России поддержал 
решение Международной Конфедерации 
Профсоюзов  о проведении   Всемирного  дня  
действий «За достойный труд!» в октябре 2013 
года.
За шесть лет со дня учреждения 7 октября как Всемирного 

дня действий за достойный труд десятки миллионов человек 
приняли участие в многочисленных акциях в поддержку про-
фсоюзных прав.

В этом году профсоюзы вновь будут требовать соблюде-
ния социальной справедливости и достойного труда, ликви-
дации безработицы и установления достойной заработной 
платы и пенсионного обеспечения, развития профессиональ-
ного образования и предоставления первого рабочего места; 
продолжат отстаивать позицию по реформированию пенси-
онной системы на страховых принципах и определению ми-
нимального размера оплаты труда (без учета стимулирующих 
и компенсационных выплат) на уровне не ниже прожиточно-
го  минимума трудоспособного населения, искоренять прак-
тику заемного труда.

ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области» 
в Челябинске на улице Кирова проведет информационный пикет 
и выступление творческих  коллективов из числа представите-
лей рабочей молодежи предприятий и организаций области. 
Профсоюзные активисты будут раздавать информационные 
буклеты и агитационную литературу. 

1. Установить минимальную заработную плату на уровне не 
ниже прожиточного минимума без учета стимулирующих, ком-
пенсационных выплат и районного коэффициента;

2. Обеспечить опережающую индексацию заработной платы 
работникам организаций области с 1 января каждого года на 
плановый процент индекса потребительских цен и включить 
соответствующие обязательства в Региональное соглашение на 
2014-2016 годы, отраслевые, территориальные соглашения и 
коллективные договоры;

3. Заморозить тарифы естественных монополий. 

На снимке: во время экскурсии на насосной станции водопровода «Западная»

Будет организован сбор подписей 
под требованиями профсоюзов: 

Информационный пикет состоится 
7 октября в 16.00 часов на улице Кирова.
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24 октября ООПС «Федерация 
профсоюзов Челябинской об-
ласти» отметит 65-летие со дня 
образования.

Под эгидой юбилея пройдет международ-
ная научно-практическая конференция по 
теме «Профориентация и занятость моло-
дежи: состояние и перспективы». 

ПРИЕМ 
МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ

Челябинской областной 
организации профсоюза

работников народного 
образования и науки РФ               

                                                                
ООПС «Федерация профсо-
юзов Челябинской области» 

поздравляет  всех членов про-
фсоюза с профессиональным 
праздником – Днём учителя!

   Это праздник тех, кто пос-
вятил себя делу воспитания и 
обучения молодого поколения. 
Труд учителя требует высокого 
профессионализма, колоссаль-
ного терпения, самоотдачи и 
постоянного совершенствова-
ния. Велика роль УЧИТЕЛЯ в 
формировании и развитии об-
щества. Учителя и преподава-
тели заслуживают глубокого 
уважения, признания и благо-
дарности за свою работу. 
      Искренне желаю вам и вашим 
близким крепкого здоровья, 
энтузиазма и новаторства в ра-
боте, а главное - талантливых и 
любознательных учеников.

Председатель ООПС
«Федерация профсоюзов 

Челябинской области»                                                                 
Н.Н. Буяков

Челябинской областной 
организации профсоюза 

работников агропромыш-
ленного комплекса РФ 

ООПС «Федерация профсо-
юзов Челябинской области» 

поздравляет всех  членов про-
фсоюза с профессиональным 

праздником  – 
Днём работника сельского хо-
зяйства и перерабатывающей 

промышленности! 

   В этот день поздравляют 
всех работников, кто от зари 
до зари трудится в полях и на 
фермах, выращивает сельско-
хозяйственную продукцию 
и производит высококачес-
твенные продукты питания. 
Агропромышленный комплекс 
– очень важный сектор регио-
нальной экономики и, несмот-
ря на изменяющиеся клима-
тические условия, каждый год 
сельчане радуют южноураль-
цев высокими урожаями. 
      Искренне желаю вам новых 
профессиональных свершений 
и удач, крепкого здоровья, мира 
и благополучия вам и вашим 
близким!

Председатель ООПС
«Федерация профсоюзов 

Челябинской области»             
Н.Н. Буяков

ИЗВЕЩЕНИЕ

   Заседание Х (внеочередного) 
Совета ООПС «Федерация  про-
фсоюзов  Челябинской  области» 
состоится 11 октября 2013 года 
по адресу: 

г. Челябинск, ул. Цвиллинга, 
д. 46, «Дом профессиональных 
союзов», 3 этаж, актовый зал. 

   На рассмотрение Совета 
вносится вопрос:

Выборы делегатов на VIII 
(внеочередной) съезд 

Федерации Независимых 
Профсоюзов России. 

Начало работы Совета 
в 11.00 часов.

Накануне Дня машиностроителя областная ор-
ганизация профсоюза машиностроителей про-
вела торжественный прием. Поздравить ма-
шиностроителей пришли представители ми-
нистерства промышленности и природных ре-
сурсов области, Законодательного собрания, 
администрации города Челябинска, област-
ных организаций отраслевых профсоюзов. 
Федерацию профсоюзов области представлял 
заместитель председателя Олег Екимов. 

В Актовом зале Федерации профсоюзов области, где 
проходил прием, собрались передовики производства, 
ветераны труда, активисты профсоюзного движения. 
В их адрес в этот день звучали поздравления и слова 
благодарности за добросовестный труд, и преданность 
профессии. 

Лучшим машиностроителям и профсоюзным акти-
вистам вручены  награды губернатора, Законодательного 
собрания области, администрации города Челябинска, 
Федерации профсоюзов области, ЦК  и областной орга-
низации профсоюза.

Особое праздничное настроение мероприятию прида-
вало участие артистов: Ольги Бережной (скрипка), пред-
ставителей колледжа промышленной автоматики  и ООО 
«Кварц». 

Несмотря на неблагоприятные погодные условия для сельско-
го хозяйства в этом году – засуху и наводнение в ряде регионов 
страны - селянам все-таки удалось вырастить и собрать хоро-
ший урожай. 
О том, как обстоят дела в сельском хозяйстве нашего региона, 
шел разговор на заседании президиума областной организации 
профсоюза работников АПК. 
По словам первого заместителя министра сельского хозяйства области 

Евгения Ваганова, убрано больше половины площадей, средняя урожай-
ность – 9,1 центнера с гектара – это больше, чем в прошлом году. В этом году 
из-за обильных дождей вновь зазеленели поля с кормовыми культурами, и 
началась вторая уборка. Так что животноводство будет полностью обеспече-
но кормами.

Основным в повестке президиума был вопрос о выполнении Отраслевого 
соглашения по агропромышленному комплексу Челябинской области на 
2013-2015 годы по разделу «Оплата труда» за первое полугодие 2013 года. 
Среднемесячная зарплата тружеников сельского хозяйства за первое полуго-
дие составила 16 103 рубля, сообщила главный бухгалтер областной органи-
зации профсоюза работников АПК Вера Зуева.  Это только 66 процентов от 
уровня средней зарплаты по области.  

Проведенный обкомом анализ показал, что в большинстве хозяйств, где 
есть первичные профсоюзные организации, произошел рост заработной 
платы. В среднем по сравнению с таким же периодом прошлого года она вы-
росла на 1 602 рубля. Самый высокий уровень заработной платы по-пре-
жнему наблюдается на предприятиях птицепрома и переработки. В ООО 
«Равис -  птицефабрика Сосновская» зарплата составила 21 860 рублей, ООО 
«Чебаркульская птица» - 21 990 рублей. 

Однако в ряде районов, например, в Троицком, заработная плата снизи-
лась. В Верхнеуральском, Пластовском, Карталинском районах не выпол-
нено Региональное соглашение о минимальной заработной плате на уровне 
7200 рублей. 

Профсоюзная сторона выступила с предложением к Евгению Ваганову, 
являющемуся председателем отраслевой трехсторонней комиссии, пригла-
сить на заседание комиссии представителей этих районов. 

- Сегодня нас и в целом по стране особенно волнует зарплата ветеринар-
ных работников, которая составляет в среднем 16 тысяч рублей, - обратил 
внимание председатель областной организации профсоюза работников АПК  
Юрий Рябинин. - Предполагается провести всероссийскую акцию с требова-
нием повышения зарплаты этой категории работников. У нас в области не 
хватает 100 таких специалистов.

В целом ситуация по заработной плате в агропромышленном комплек-
се области  не совсем критическая. На фоне сельских хозяйств других ре-
гионов, где вводится МРОТ на уровне 5 205 рублей, наша область выглядит 
неплохо. 

Ирина Митрошина

ЗАРПЛАТА СЕЛЯН РАСТЕТЗАРПЛАТА СЕЛЯН РАСТЕТ

МОЛОДЕЖНЫЙ ЛИДЕР ПРОФСОЮЗА - 2013
На базе Государственного ракетного центра «КБ им. 
академика В.П. Макеева» (г. Миасс) прошел финал 
конкурса «Молодежный лидер профсоюза – 2013». 
В открытии принял участие заместитель председате-
ля Федерации профсоюзов области Олег Екимов. 
Финал конкурса совмещался с учебным семинаром и проходил с 

23 по 27 сентября. Более 60 человек из 33 предприятий ракетно-кос-
мической отрасли стали участниками учебного семинара, а лучшие 
из лучших в рамках конкурса поборолись за звание «Молодежного 
лидера профсоюза – 2013».

Мероприятия подобного масштаба, организованные 
Центральным комитетом профсоюза общего машиностроения, про-
водятся впервые, и тем значительнее роль г. Миасса и ГРЦ, выбран-
ных площадкой их проведения.

География участников впечатляет: Москва, Санкт-Петербург, 
Омск, Самара, Байконур, Челябинск, Екатеринбург. Конечно же, под 
пристальным вниманием находились «родные» профсоюзные лиде-
ры, специалисты Государственного ракетного центра и Миасского 
машиностроительного завода.

Вместе с профсоюзными лидерами приехали представители 
учебных организаций предприятий ракетно-космической отрасли 
для участия в семинаре, проводимом Учебно-методическим цент-
ром профсоюзов Челябинской области. Основной целью занятий 
является развитие лидерских качеств молодежи, которые приобре-
таются на уроках ораторского мастерства, во время деловых игр на 
командообразование, повышение инициативности.

Молодежным лидерам, победившим на конкурсах в своих пер-
вичных профсоюзных организациях, предстояло пройти три фи-

нальных этапа, которые позволили выбрать самого творческого, 
инициативного, работоспособного управленца.

По итогам конкурса победителем стал Вадим Гильмутдинов 
(ОАО «ГРЦ  Макеева»), второе место занял Павел Рябчиков (ППО 
работников ГКНПЦ им. М.В. Хруничева г. Москва), третье место 
– Мария Наумова (ППО АО «Ижевский мотозавод» «Аксион-хол-
динг» г. Ижевск). 

Приз зрительских симпатий финала конкурса получил Максим 
Астафьев (ПНО ГНП РКЦ «ЦСБК-Прогресс» г. Самара) и приз зри-
тельских симпатий семинара  завоевал Никита Колесников (ППО 
ГНП РКЦ «ЦСКБ-Прогресс» г. Самара).

По материалам пресс-службы ГРЦ «КБ им. академика В.П. Макеева»
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В день, когда стартовала Неделя профсоюзов, 
16 сентября, в институте работала книжная выставка, 
профсоюзные консультанты из числа студентов-акти-
вистов профсоюзной организации встречали учащих-
ся вуза шарами, листовками, агитплакатами, раздава-
ли профсоюзные буклеты и газету Федерации профсо-
юзов «Труд и время на Южном Урале».

В рамках Недели профсоюзов проведены: круглый 
стол по теме молодежной политики профсоюзов; науч-
но-методический семинар «Проблемы современного 

профсоюзного движения РФ»; деловая игра со студента-
ми «Что? Где? Когда?», посвященная Уставу ФНПР; подве-
дены итоги смотра-конкурса «Лучший профсоюзный уго-
лок профгрупп подразделений института»; организовано 
торжественное вручение профсоюзных билетов студентам 
1 курса.

Круглый стол, посвященный теме «Молодежная про-
грамма ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской об-
ласти» на 2013-2014 годы», собрал всех заинтересованных 
лиц: студенческий актив вуза, профком студентов, препо-
давателей. В ходе обсуждения основной акцент был сде-
лан на вопросах: Зачем профсоюз студенту? Какую роль 
профсоюзы играют в защите социально-экономических 
интересов молодежи? 

По мнению заведующего кафедрой профсоюзного дви-
жения, доктора политических наук, профессора Виталия 
Иванова, для укрепления доверия к профсоюзу, повыше-
ния его значимости для молодежи необходимо обновлять 
методы работы профсоюзных организаций. 

Председатель Молодежного совета Федерации про-
фсоюзов Челябинской области Петр Гневашев отметил, 
что для реализации молодежной политики в профсою-
зах очень важна активность молодых людей, именно мо-
лодежь – генератор новых взглядов и идей. Она, являясь 
наиболее активной частью общества, мобильной и сво-
бодной от стереотипов, играет все более возрастающую 
роль в социальном прогрессе, в развитии профсоюзного 
движения.
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На сайте Федерации профсоюзов 
Челябинской области www.chelprof.ru 
появились новые разделы «Видеотека», 
«Радиоэфир». 

ТУРИСТИЧЕСКИЙ ТУРИСТИЧЕСКИЙ 
СЛЕТ ПЕДАГОГОВ СЛЕТ ПЕДАГОГОВ 

НЕДЕЛЯ ПРОФСОЮЗОВ В УРСЭИ

Здесь размещены видеофильмы о солидар-
ных действиях профсоюзов Южного Урала, 
о профсоюзной молодежи, эфиры с учас-
тием представителей профсоюзов в ТВ и 
радиопрограммах.

СОБЫТИЕ

ВСЕ КРАСОТЫ ТАГАНАЯ -  У НАШИХ НОГВСЕ КРАСОТЫ ТАГАНАЯ -  У НАШИХ НОГ

НАШИ ТРАДИЦИИ

Около 400 педагогов Челябинской области собрались 
на туристический слет под эгидой областной органи-
зации профсоюза работников народного образова-
ния и науки. Тридцать первый по счету слет проходил 
в этом году на территории оздоровительного центра 
«Восход», расположенного в Увельском районе. 

Открылся слет праздничным парадом. Принимали его председа-
тель областной организации профсоюза работников народного об-
разования и науки Юрий Конников,  министр образования и науки 
области Александр Кузнецов и глава Увельского района Анатолий 
Литовченко. 

Традиционные соревнования по туризму и водному слалому 
среди педагогов  посвящались 95-летию системы дополнительно-
го образования. Участниками  стали представители городских и 
районных организаций профсоюза, профсоюзных организаций вы-
сших и средне специальных учебных заведений. Всего 45 команд. 

С каждым годом турслет становится более популярным среди пе-
дагогов и растет число его участников. В этом году в слете впервые 
участвовали председатели районных и городских профсоюзных ор-
ганизаций, проявившие свои творческие таланты в конкурсах и фи-
зическую сноровку в спортивных состязаниях. 

Программа слета состояла из двух частей: спортивной и конкур-
сной. В спортивной части команды соревновались на прохождение 
короткой технической дистанции и по технике водного туризма. В 
конкурсную программу входило представление команд и конкурсы 
краеведческих работ «Край, в котором я живу» и «Мисс слета».  

Особую значимость слету придавало участие министра обра-
зования и науки области и начальников управлений образования 
МО. Это было вдвойне ответственно для команд. 

По результатам слета призовые места по группам распредели-
лись следующим образом: среди городских округов лидировала 
команда Миасского городского округа, на втором месте – коман-
да Тракторозаводского района г. Челябинска, на третьем – коман-
да Копейского городского округа. Среди муниципальных райо-
нов первое место заняли педагоги Красноармейского  района, на 
втором месте – команда Троицкого района, на третьем – коман-
да  Нязепетровского района. Среди преподавателей и сотрудни-
ков ВУЗов лидировал ЧелГУ, на втором месте – ЧГПУ, на третьем 
– ЮУрГУ. Среди ССУЗов первое место у ЧПК №1, второе у ЧПК 
№2. 

Команды-победители и лауреаты конкурсов награждены грамо-
тами и призами областной организации профсоюза.  

Кроме этого, каждый участник на память о слете получил книгу 
Д.К. Драковой «Экологические тропы Южного Урала», магнит и 
значок с профсоюзной символикой, а также буклеты об опыте ра-
боты профсоюзных организаций – победителей прошлых слетов - 
в развитии туризма среди педагогов в своих территориях.  

В Уральском социально-экономическом институт (филиал) Академии труда и социальных 
отношений прошла Неделя профсоюзов. Ежегодно она проводится в сентябре и приуроче-
на к дню создания Федерации Независимых Профсоюзов России. В этот раз Неделя про-
фсоюзов прошла еще и под эгидой 65-летия со дня образования Федерации профсоюзов 
Челябинской области. 

На Златоустовском машиностроительном 
заводе прошёл второй молодёжный форум 
профсоюза работников общего машино-
строения РФ «Профсоюз - это мы!», кото-
рый стал уже традиционным. В мероприя-
тии участвовали представители Златмаша, 
Усть-Катавского вагоностроительного за-
вода им. С.М. Кирова, Государственного ра-
кетного центра им. В. П. Макеева, Миасского 
машиностроительного завода, НПО 
Электромеханики (г. Миасс) и института 
«Уралпромпроект».

ВЗГЛЯД МОЛОДЫХ
Участников форума приветствовали генеральный ди-

ректор ОАО «Златмаш» С. Лемешевский и председатели 
профкомов предприятий — участников форума.

По мнению молодежи, одной из проблем, мешающих 
работе профсоюза, является закрепление неправильных 
стереотипов в сознании людей о льготах, которые дает 
членство в профсоюзе. К примеру, некоторые приходя-
щие на предприятие выпускники воспринимают про-
фком, как место, где могут дать освобождение от работы. 
Как выразился один из докладчиков, «бывшие студенты 
думают, что, если они сходили на мероприятие, то они, 
как в институте, заслужат пропуск пар».

Обсуждалась и тема деятельности альтернативных 
профсоюзов, которые, как отметил председатель профко-
ма ОАО «Златмаш» П. Ртищев, ничем другим не занима-
ются, кроме как сбором профвзносов.

Подведя итоги работы первого дня форума, П. Ртищев 
поблагодарил выступавших за то, что они не только под-
нимали вопросы, с которыми сталкиваются в своей рабо-
те, но и предлагали пути их решения.

Председатель комиссии профкома по адаптации мо-
лодежи на предприятии и по работе среди женщин 
О. Ватолина подчеркнула, что молодые профсоюзные ак-
тивисты – это кадровый резерв. За ними будущее про-
фсоюзного движения. А для того, чтобы оно было бла-
гополучным, нужно уметь видеть недостатки в настоя-
щем. Ребята очень хорошо поработали на форму, теперь 
из этих докладов следует извлечь рациональное зерно и 
реализовать на практике.

ИСПЫТАНИЕ ПОХОДОМ
Первый день форума для участников продолжился 

пешим походом на Таганай в приют, который находится 
в низине под Откликным гребнем. Дождь и ручьи, камни 
и грязь превратили дорогу в трудно преодолеваемое пре-
пятствие. Шесть часов по такой тропе, и только в сумер-
ках удалось добраться до места ночёвки. Виртуозное 
приготовление горячего ужина при фонариках и све-
чах в доме, где практически не было свободного места. 
Далее последовало знакомство участников похода с по-
мощью игрового приёма «Снежный ком», когда каждый 

последующий участник называет имена всех предыду-
щих и своё собственное. Имена запоминаются легко 
и быстро. Устанавливается лёгкая, непринуждённая 
атмосфера.

Следующий день приготовил новое испытание. 
Волонтёрская вылазка по уборке  мусора под руководс-
твом проводника на поляну под Откликным гребнем 
сопровождалась дождём. Но никто из участников по-
хода не отказался от важной миссии. В награду Таганай 
откликнулся солнышком.

Третий день начался восхождением на самую вы-
сокую гору Таганая –  Круглицу. Вид открылся –  дух 
захватывает! Все красоты Таганая как на ладони. И те, 
кто смогли преодолеть горные преграды, испытали 
чувство восторга и единения с природой. 

Обратная дорога через поляну Откликного гребня, 
мимо Гремучего ручья и приюта «Белый ключ» да-
валась тяжело. Нужно пройти с рюкзаками через ку-
румники (россыпи камней). Ноги от усталости ста-
новились свинцовыми. Да ещё шестеро ребят несут с 
приюта «Гремучий ключ» собранный мусор в мешках. 
Тяжело, очень тяжело преодолевать последние кило-
метры пути. Но мы – выдержали! Мы – стали коман-
дой единомышленников!

Усталых, измученных, но счастливых участ-
ников форума на центральной усадьбе встречали 
председатель профкома П. Ртищев и директор НП 
А. Яковлев. Они поблагодарили за проделанную работу. 
А. Яковлев вручил подарочные издания книги 
«Таганай» П. Ртищеву и О. Ватолиной, организаторам 
этого форума, энтузиастам волонтёрского движения 
по уборке мусора на Таганае. Молодые профактивисты 
получили сертификаты об участии в форуме, подароч-
ные наборы с символикой Таганая.

Председатель профкома П. Ртищев, подводя итоги, 
отметил важность воспитания молодой смены и пре-
емственности в профсоюзной работе. 

Сергей Ежов, Елена Жабкина 

Фото авторов. Газета «Трудовая честь Златмаш»
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8                               В КОНЦЕ НОМЕРА

ПОВЫШАТЬ ПРЕСТИЖ РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ
УЧИТЬСЯ — ВСЕГДА ПРИГОДИТСЯ

МОЛОДЕЖЬ И ПРОФСОЮЗЫ

ВМЕСТЕ МЫ — СИЛА, ПРАВДА, РЕБЯТА!?ВМЕСТЕ МЫ — СИЛА, ПРАВДА, РЕБЯТА!?
В конце сентября на базе отдыха «Еланчик» прошел слет молодежи Дивизиона «Грузовые автомо-
били» г. Миасса. Поводов для такого события было несколько: Год профсоюзный молодежи, ко-
торый по решению ФНПР объявлен в 2013 году, 70-летие образования первичной профсоюзной 
организации «АЗ «УРАЛ» и 10-летие со дня образования молодежной комиссии профкома ОАО 
«АЗ «УРАЛ».

Челябинский кузнечно-прессовый завод организовал образователь-
ный форум для молодых сотрудников промышленных предприятий об-
ласти «Молодежный профсоюзный актив». Мероприятие проходило на 
базе отдыха «Чайка». 

Столь масштабное со-
бытие ЧКПЗ организова-
ло впервые совместными 
усилиями профсоюзно-
го комитета, Совета мо-
лодёжи, службы по свя-
зям с общественностью, 
организации безопас-
ности производства, от-
делов обучения, подбора 
персонала и маркетинга, 
а также культурно-досу-
гового центра. 

Его участниками 
стали молодые сотруд-
ники ЧКПЗ, Комбината 
«Магнезит» (г. Сатка), 
Челябинского механи-

ческого завода, ЧТЗ-УРАЛТРАК. Главная цель форума -  выработка совместной миссии 
Советов молодёжи промышленных предприятий, а также повышение активности молодых 
специалистов в деятельности заводской профсоюзной организации, содействие профес-
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Программа слета охватывала разные направления и 
формы профсоюзной работы. Среди участников прошло 
тестирование в игровой форме «кто быстрее» на знания 
о профсоюзе, командообразующий тренинг, мастер-класс 
по социальным танцам, игра «Крокодил», во время ко-
торой участники делились между собой опытом рабо-
ты. Поговорили и о планах на будущее. Это  организация 
акции помощи с ремонтом в спортзале ДЮСШ по боксу 
«Панчер», где сами ребята тренируют детишек, обуст-
ройство игровых площадок в подшефных заводу детских 
садах, разработка предложений в коллективный договор 
на 2014 год, подготовка к Новому году и многое другое. 

Участники слета рассказали о своих впечатлениях:
- Больше всего мне понравилась дружеская атмосфе-

ра, - говорит куратор команды №1 «Жирафы», инженер-
конструктор Наталья Петрова. -  Несмотря на деление 
на команды и присутствие соревновательного момента, 
все ребята были очень позитивны и  доброжелательны. 
Хочу отметить высокий уровень физической подготовки 
участников. Многие парни и девушки увлекаются спор-
том почти на профессиональном уровне, поэтому, органи-

заторы слета постарались максимально усложнить трассу 
веревочного курса. Даже были опасения, что не все смогут 
преодолеть испытания. И именно в этот момент, когда воз-
никали трудности, срабатывал так называемый «эффект 
команды»… Я бы посоветовала проводить такие тренинги 
в каждом подразделении, в каждой бригаде. Ведь вместе 
мы — сила, правда, ребята!?

- Поразило упорство ребят, - делится инженер-конс-
труктор ИКЦ Михаил Рязанов, проводивший мастер-
класс по танцам,- несмотря на усталость, они все же дошли 
до финиша, освоив базовые движения и танцуя в музыку. И 
это всего за 1 час 45 минут. Очень рад был увидеть столько 
«вдруг» затанцевавших людей. Понравилась организация 
мероприятия, все четко, слаженно и весело! 

- Ребята разъезжались домой с отличным настроением и 
большим желанием встретиться вновь, - отмечает куратор 
команды № 3 «Ихтиандры», специалист по закупкам ДЗЛ 
Руслан Тагиров. -  Даже утренний дождик в воскресенье 
не мог испортить незабываемые впечатления от слета. 

Слет еще раз показал, что у нас на предприятии работает 
талантливая и грамотная  молодежь, готовая сплотиться и 
стать единой командой. Среди участников были как члены 
профсоюза, так и не члены профсоюза. Главным результа-

том стало то, что некоторые ребята после слета написали 
заявление о вступлении в профсоюз. А значит, наши ряды 
пополнились, мы стали сильнее. 

 Мы выражаем искреннюю благодарность и признатель-
ность за помощь в организации слета председателю про-
фсоюзного комитета ОАО «АЗ «УРАЛ» Валерию Болотову, 
директору по персоналу ОАО «АЗ «УРАЛ» Виктории 
Бредихиной, генеральному директору ООО «Социальный 
комплекс» Сергею Федорову.

Инна Сивань, 

председатель профкома дирекции по развитию,

председатель молодежной комиссии

профсоюзного комитета ОАО «АЗ «УРАЛ» 

сиональному, карьерному и личностно-
му росту молодёжи, повышение эффек-
тивности работы Советов молодёжи.

Участники рассказали о работе мо-
лодёжных объединений на своих пред-
приятиях, узнали, как Советы молодёжи 
могут взаимодействовать с первичными 
профсоюзными организациями, пос-
тигали азы корпоративной культуры, 
учились развивать уверенность в себе и 
строить свою карьеру, ставить цели и уп-
равлять временными ресурсами, знако-
мились с бережливым производством. 

Ребятам была предоставлена воз-
можность закрепить полученные знания на практике. Участники разбились на команды, 
каждая из которых разработала и представила на суд жюри и зрителей собственный про-
ект – комплекс  мероприятий в сфере молодёжной политики. Из восьми проектов самы-
ми интересными признаны три: Программа строительства жилья для молодых сотрудни-
ков в Сатке, План формирования кадрового резерва Механического завода и издательский 
проект «Энциклопедия рабочих профессий», нацеленный на повышение престижа рабочих 
профессий.

В завершение форума была сформулирована общая миссия Советов молодёжи промыш-
ленных предприятий: «Повышать престиж рабочих профессий». 

Молодежь договорилась встретиться вновь, чтобы продолжить начатую традицию. 
Александр Булкин, председатель Совета молодежи ОАО  «ЧКПЗ»

16-30 СЕНТЯБРЯ 2013


